
Comune di Premia
Provincia del Verbano Cusio Ossola

(deliberazione Giunta Comunale n. 34 del 13/05/2019)

Personale
Unità 

valutate

Totale 

erogato

Media 

compenso 

erogato

Compenso 

minimo 

erogato

Compenso 

massimo 

erogato

Segretario Comunale 1 2.844,58 € 2.844,58        2.844,58 € 2.844,58 €

Posizioni organizzative 2 4.790,36 € 2.395,18        1.562,50 € 3.227,86 €

Altro personale 5 5.773,88 € 1.154,78        1.045,03 € 1.274,58 €

Personale
Unità 

valutate

inferiore al 

49%

dal 50% al 

79%

dal 70% al 

89%

dal 90% al 

100%

Segretario Comunale 1 1

Posizioni organizzative 2 2

Altro personale 5 3 2

Anno 2018
Premi ed incentivi anno 2018 (compensi erogati nell'anno 2019)

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettività 

utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi (Art. 20, c. 2, d.lgs. n. 33/2013)

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialità


