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Le linee programmatiche costituiscono un elenco di obbiettivi da perseguire
hell'interesse generale della comunitd , in considerazione della foro natura si ritiene
doveroso sollecitare contributi critici e propositivi da parte di tutti i consiglieri
comunali ed , in particolar modo da parte dei consiglieri comunali di minoranza.

L'amministrazione comunale in carica ha la principale responsabilitd di non disperdere
il patrimonio accumulato dalle amministrazioni che hanno governato il Comune finoad =
oggi e di valorizzarlo in una linea di continuitd , nella piena condivisione dei valori di
solidarietd, coesione sociale, rispetto dell'ambiente, sviluppo economico e turistico,
con l'obbiettive di soddisfare i bisogni dei cittadini, ed elevare la qualita della vita di
tutti,

L'Amministrazione dovra agire con una logica di sistema ed avere una visione unitaria
delle problematiche, le quali appaiono distinte solo ad una analisi superficiale, la
comunita di Premia dovra quindi af frontare unita e con chiarezza di intenti, i tempi
della crisi economica presentandosi pill forte e preparata al sopraggiungere della
ripresa economica oggi in lentissima ascesa.

Dovranno essere mantenuti ad alto livello i servizi dedicati alla persona, alle famiglie,
ed alla collettivita, la scuola, la cultura , tutto ¢id per rispondere ai bisogni dei
cittadini.

Nel corso dell'esercizio aumenteremo l'impegno e gli sforzi tesi al monitoraggio
attento e puntuale delle entrate e delie spese al fine di garantire il mantenimento
degli equilibri sostanziali della gestione del bilancio.

Si continuerd a lavorare con umiltd e concretezza riducendo i costi per quanto
realisticamente fattibile, perseguendo i principi di efficienza, efficacia ed
economicitd, chiamando anche i dipendenti ad una sempre pitl forte
responsabilizzazione malgrado alcune criticita di organico, ricercando sempre una
maggiore partecipazione dei cittadini per confrontarsi con le loro proposte o consigli.
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Questo ¢ l'atteggiamento , non solo politico, ma anche morale e civile che metteremo
in pratica, nei prossimi cinque anni di vita amministrativa .

Con ['Unione dei comuni saremo fortemente interessati e stimolati verso nuove
forme gestionali dei servizi, inun cammino di progressive recupero in termine di
efficacia ed efficienza, consapevoli delle complessité  del tema non privo di
asperita , ma che dobbiamo affrontare con convinzione, con la passione ed il senso
di responsabilita che orienta da sempre la ns, azione di governo.

Elemento principale delle linee programmatiche & il programma amministrativo cosi
come presentato agli elettori e alle elettrici in occasione della consultazione
elettorale del 25 Maggio 2014,

Solitamente con la presentazione delle linee programmatiche si tende a rielaborare
con enfasi il programma amministrativo, noi in questo caso vogliamo essere concreti, e
nhon ripetitivi, riassumendo quindi qui di seguito solamente punti essenziali.

Nel prossimo quinquennio amministrativo, forti degli investimenti nel settore
idroelettrico, tenuto conto dei sacrifici imposti, la nostra amministrazione nel limite
del possibile, non metterd le mani nel portafoglio dei cittadini, nella fattispecie ci
riferiamo alfImposta Unica Comunale IUC, composta dalla TASI, tassa servizi
indivisibili (pulizia strade e neve, illuminazione pubblica, ecc), dalla TARI, tassa
rifiuti, e dall’ IMV, tassa fabbricati.

Per quanto concerne la TASI, comunichiamo sin d'ora la NON applicazione sin dal
corrente anno.

Per quanto concerne la TARI, informiamo che si intensificheranno le azioni per
sensibilizzare i cittadini onde conferiscano in modo corretto i rifiuti indifferenziati,
inoltre verrda ampliata ed adeguatamente potenziata l'isola ecologica di Cagiogro, con
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possibilita di conferimento di; ceramiche, mattoni, piastrelle, sfalci di verde, ecc.
rifiuti che ad oggi finiscono nei cassonetti e contribuiscono a penalizzare la
boltetta.

Resta quindi determinante per il contenimento dei costi la piena collaborazione dei
cittadini, ad oggi infatti il comune di Premia copre il 40% dei costi di smaltimento,
mentre le disposizioni dello stato centrale vanno verso l'cbbligo per i comuni di
addebitare il 100% dei costi di smaltimento agli utenti, noi come amministratori ci
impegneremo comunque a ricercare soluzioni atte a favorire i residenti, limitando i
pit possibile le imposte.

Per quanto concerne I'TMU, per la prima casa restera in vigore la quota di esenzione
attualmente fissata. Per le seconde case si continuerd invece con la linea adottata
dalla precedente amministrazione applicando I'aliquota minima possibile,
confermando inoltre le possibili esenzioni attualmente in vigore, in conformitd alle
vigenti normative,

Altro obbiettivo programmatico importante che riteniamo di dover perseguire ¢& il
miglioramento in termini di efficacia ed efficienza del servizio idrico integrato:
questo obbiettivo dovrd essere perseguito con la necessaria determinazione agendo
nei confronti della societd IDRABLU.

Essendo il programma amministrativo sottoposto ai cittadini il pilatro portante delle
linee programmatiche, evitiamo Ia ripetizione di tutti i suoi contenuti, invitando
tutti gli amministratori ad impegnarsi affinché le parole siano sostituite dai fatti,

il programma amministrativo diventa quindi da oggi parte integrante delle linee
programmatiche.

Si rinnova infine linvito al gruppo di minoranza all'azione propositiva e critica
quando serve, dal canto nostro saremo certamente attenti a recepire proposte




costruttive contenute nel programma del gruppo di minoranza sottoposte durante la
campagna elettorale ai cittadini di Premia.

Ricordo che, ciascun con consigliere ha pieno diritto di intervenire nella definizione
delle linee programmatiche, proponendo le integrazioni, gli adeguamenti, e le
modifiche, mediante la presentazione di appositi emendamenti, nelle modalitd
indicate dal regolamento del consiglio.

A tutti buon lavoro,

Premia 12/06/2014

Allegato:  Programma amministrativo lista " Esperienza + Gioventty + Impegno”

Continuare Rinnovando Premia




' PROGRAMMA AMMINISTRATIVO

ELEZIONI AMMINISTRATIVE
" COMUNALT 25 MAGGTIO 2014




Dopo cingue anni di lavoro noi della lista “"Esperienza + Gioventl + Impegno”, ci riproponiamo
al giudizio dei cittadini elettori nelle consultazioni amministrative del 26 maggio 2014
profondamente rinnovati nei suoi componenti. Al fine di portare a compimento il nostro
intenso programma amministrativo riproponiame aila carica di sindaco il sig. Braito Fausto.

La nostra lista civica si ispira ai valori fondanti di una societd avanzata, libera,
democratica, aperta, solidale, attenta ai valori delle tradizioni locali, come ai segnali di
cambiamento che intervengono nella societd e con un forte radicamento sul territorio.

E' forinata da cittadini del nostro Comune che mettono a disposizione competenze, risorse
intellettuali ed energie per amministrare al meglio la cosa pubblica, persone che provengono
da realtd ed esperienze diverse, ma siamo accomunati da un unico obbiettiva: vogliamo il
bene del nostro paese.

Abbiamo deciso di mettere in campo il nostro entusiasmo, la nostra determinazione e le
nostre capacita al fine di realizzare un programma che permetta alla nostra popolazione di
fare ulteriori passi avanti.

In questo programma abbiamo messo le nostre idee, ma siamo aperti a integrarle
successivamente con qualsiasi suggerimento provenga dai nostri futuri amministrati,
vogliamo continuare a migliorare it livello delle prestazioni offerte per dare a Premia tutto
cid che merita,

L'elezione diretta del Sindaco comporta la piena responsabilitd di chi si candida e il
programma rappresenta un patto vincolante stipulato tra i cittadini elettori e i candidati
che saranno eletti.

Nel quinguennio amministrativo che sta terminando i vincoli legati alla legge di stabilita
hanno determinato {impossibilitd di acquisire beni immobili (terreni) e di faito soho state
bloccate importanti opere pubbliche, quali ad esempio i parcheggi alfinferno delie nostre
frazioni, fampliamento dell'isola ecologica, ecc.; alcune attivitd sono gid state avviate, per
altre riproporremo ed integreremo tutte quelle opere che avevamo programmato in
precedenza che lo Stato Centrale ha bloccato,

Non abbiame condiviso e non condividiamo politiche di austerita in un momento di grave
crisi occupazionale, i problemi non si risolvono svuotando le tasche ai cittadini con balzelli ¢
tasse di ogni genere, compito degli amministratori & di frovare nuove risorse nel rispetto
del territorio in cui viviamo.

In questi cinque anni & stata realizzata la centrale idroelettrica SIFT srl, investimento che
ha caratterizzato e condizionato buona parte deilultimo mandato, imponendo anche
sacrifici ai Premiesi, ma che gid nel primo anno di esercizio ha dimostrato la bontd della
decisione e la lungimiranza delle ultime Amministrazioni nel ricercare nuove fonti di
reddito; nel passato anno 2013 ha consentito al nostro Comune di non aumentare le tasse
per il pagamento di alcuni servizi (piccola IMU, ....., ecc.). 6i& dal corrente anno 2014 lo
Stato Centrale obbligherd i Comuni a tassare ulteriormente i cittadini (TASI) ma con parte
dei ricavi provenienti dallinvestimento idroeletirico (realizzato con mutuo bancario
ventennaie), potremo permetterci di NON METTERE LE MANI NELLE TASCHE DFEI
CITTADINI e programmare nuove ed importanti opere pubbliche.




Pagsiomo ad esaminare il programima amministrative nei seauenti punti:

1) Lavori Pubblici

2}  Servizio Idrico

3)  Agricoltura - Ambiente ~ Territorio

4)  Attivitd Produttive ~ Settore estrattivo
B)  Turismo

6)  Assistenza

7)  Istruzione e Servizi -Forme Associative
8) Protezione Civile

9)  Afttivitd sportive e culturali

10) Le risorse umane

Lavori Pubblici

Sicuramente [importante investimento idroelettrico ha concentrato gli sforzi degli
amministratori, la legge di stabilita ha di fatto bloccato altre iniziative; nel prossimo
quinquennio amministrativo si potra finalmente riattivare questo settore, in parficolare:

* Acquisire i terreni e costruire il parcheggio in localitd Piazza di cui esiste gid il progetto
esecutivo.

e Acquisire i terreni e costruire il parcheggio in localita Cresta, esistono gia degli studi di
fattibilita,

¢ Acquisire i terreni e costruire il parcheggio in localitd Albogno. La soluzione pid
realistica & la realizzazione allinterno del progetto di viabilita necessario per accedere
alle opere di protezione dellabitate ma saranno esaminate anche soluzioni diverse,
gempre cercando il consenso dei cittadini. Resta inteso che per individuare nuove aree a
parcheggio dovrd essere adeguato lo strumento urbanistico.

e Acquisire i terreni e costruire il parcheggio in localitd Case Benevoli,

¢ Messa in sicurezza ponte Arvera accesso carrabile frazione Crego per il quale esiste
gid il progetto preliminare.

» Spostamento ponticello accesso frazione Cingio e sistetnazione della zona. In caso di
intemperie la ridotta sezione di passaggio delle acque & gid stata causa di straripamenti
con problemi sulla viabilita statale e danni alle proprietd private: & in corso il bando per
la progettazione dei lavori e ci attiveremo per accelerare la realizzazioni delle opere.

¢ Pavimentazione trafti mulatiiere, Piazza-pattinaggio e Rodis-Albogno Sistemazione
mulattiere di collegamento

¢ Ampliamento isola ecologica di Cagiogno con piazzole per la raccolta dei materiali
provenienti da demolizione dei fabbricati, porcellane ed altri rifiuti che ad oggi non
vengono ritirati. Con linizio del 2014, venute meno le imposizioni derivanti dalla Legge di
Stabilita, si & gid dato corso allacquisizione dei terreni per l'ampliamento dellisola
ecologica,

o (Perfezionamento progettazione esecutiva, e realizzazione marciapiede Premia - Casa

Anziani.)




e Purtroppo linerzia della Comunitd Montana di questi ultimi anni non ha consentito
I'ultimazione della casa anziani nonostante la nostra Amministrazione si fosse proposta
di farsi carico di tale onere (avevamo chiesto di avere la piena disponibilitd dei
fabbricati a titolo gratuito perché & inaccettabile vedere il risultato di un grosso
investimento nello stato di abbandono attuale) ma sinora hanno prevalso alire logiche
che nulla hanno a che vedere con la corretta gestione degli interessi dei cittadini. Con
lavvento dellUnione dei Comuni "Alta Ossola” di cui facciamo parte, chiederemo al
commissario liquidatore della Comunitd Montana di avere quanio ad oggi ci & stato
negato, per poi valutarne in concerto con ['Unione stessa le necessitda per il
completamento. :

s Progettazione e realizzazione ampliamento cimitero di Premia.

e Realizzazione nuove impianto illuminazione stradale tratto Terme di Premia - fraz.
Cadarese, completamento tratto fraz, Cadarese - fraz. 5. Rocco.

¢ Progettazione e realizzazione marciapiede collegamento Terme di Premia - Borgo
Cadarese.

e Verifica accessibilitd e parcheggio (Progettazione e realizzazione parcheggio) cimitero
S. Rocco.

o Miglioramento viabilitd interna nelle varie frazioni.

» Esame possibilitd realizzazione servizi igienici presso ambulatorio medico in Premia e
qualora ne sussistano le condizioni procedere alla loro realizzazione.

e Completamento sostituzione centri luminosi in tutte le frazioni con nuova tecnologia
LED.

Servizio Idrico

Sicuramente & uno dei problemi non risolti; facciamo notare che per un Comune come il
nosiro il problema & complesso, abbiamo tante frazioni, quindi tanti bacini e tanti impianti
fognari, non vogliamo raccontare storielle: aderire ad Idrablu non & stata una scelta ma
una necessitd. Non potremo mai promettere in campagna elettorale che nel prossimo
quinquennio l'acqua sard gratis, queste false promesse le lasciamo eventualmente fare ad
altri,

Vi diciamo solo che proveremo a cambiare la situazione: sicuramente metteremo in campo
I'impegno per il miglioramento del servizio e il contenimento delle tariffe. Finalmente le
Unioni dei Comuni sono decollate e con L'UNTONE ALTA OSSOLA, di cui facciamo parte, ci
adopereremo affinché il servizio idrico sia gestito localmente con gli attesi benefici
economico-gestionali per ['utenza,

Agricolfura - Ambiente -Territorio

Intendiame rilanciare le iniziative per la tutela delfagricoltura montana, defl'ambiente e
del territorio in particolare:

* Miglioramento dei sentieri e delle piste di accesso e/o di altri sistemi di trasporto dei
materiali verso gli alpeggi;




e Alpe Vannino: & stato ottenuto (destinato) un importante contributo per la sistemazione
della pista Canza - Vannino, opera da gestire con il comune di Formazza.

¢ Con SIRV srl confermiamo fimpegno per la manutenzione della pista di accesso allAlpe
Vova,

o Confermiamo [impegno per la progettazione della pista Diogna cen l'awvio nella
costruziohe dei primi lotti. Sulla pista Diogna I'Amministrazione uscente intende chiarire
che ostacoli burocratici hanno sinora di fatte bloccato la volontd degli amministratori, &
nostra intenzione, allinterno delle regole amministrative, attivarci per sbloccare
situazioni che di fatto ritardane l'avvio di quest'opera promessa ai residenti di Piedilago
ed a tutti quelli- che intendono recuperare quella parte di territorio attualmente
abbandonata,

e Con la dismissione della Comunitd Montana dell'Ossola, richiederemo il trasferimento
all'Unione Alta Ossola, il controllo del caseificio in localitd Pontemaglio - Cira, tenuto
conto che nel Comune di Premia esistono importanti aziende agricole.

s Confermiamo il sostegno ai consorzi agro-silvo-pastorali operanti sul nestro territorio.

* Redlizzazione delle opere a protezione abitato Albogno, per le quali sono state
consegnate agli enti preposti tutte le progettazioni esecutive e si & in attesa
dell'erogazione delle risorse economiche gia trasferite alla Regione.

Attivitd produttive seftore estrattivo

Considerata limportanza che il settore estrattivo riveste per leconomia locale,
Amministrazione dovra aftivarsi innanzitutto per la futela dei posti di lavoro, senza
tuttavia trascurare la vivibilita del contesto ambientale.

Turismo

Il nuovo centro termale ha gid permesso a numerose persone del nostro Comune di trovare
nuove opportunita di lavoro ed & diventato il "fiore ail'occhiello” per l'intera valle.

Ci rendiamo conto che bisogna proseguire nel processo continuo di sviluppo e
IAmministrazione dovrd supportare la Direzione delle terme e la Societd di gestione
formata da Enti Pubblici affinché si valuti 'opportunité di sfruttare al meglio le proprietd
curative dellacqua termale progettando nuove opportunitd, ad esempio la costruzione di un
reparto per il trattamento della psoriasi, ma senza che queste scelte possano in alcun modo
penalizzare altri servizi per i cittadini.

Riqualificazione area pattinaggio: & indispensabile eseguire una perizia tecnica dello stato
del macchinario onde vaiutare l'opportunitd di ripristinare la produzione del ghiaccio nel
periodo hatalizio con eventuale ricerca di soluzione alternativa con materiali sintetici. Con il
coinvolgimento degli Enti operanti sul territorio si intendono valutare le varie opzioni volte
ad attrezzare l'area per poteria utilizzare per feste campestri e manifestazioni di vario

genere,




Intendiamo continuare nella valorizzazione con iniziative culturali la conoscenza e la
promozione di tutto il patrimonio culturale che caratterizza it nostro Comune, dagli Orridi
di Uriezzo alla palestra di roccia, fino ai villaggi Walser di Salecchio, Case Francoli e

Ausone ecc,

Assgistenza

Con I'Unione dei Comuni valuteremo la possibilitd di migliorare 'assistenza ai nostri anziani
ed alle fasce deboli della popolazione che ne hanno la necessitd, anche in relazmne al
completamento delia casa anziani richiamata tra le opere pubbliche. o

Istruzione - Servizi - Forme Associative

Con la crescente limitazione della spesa pubblica, sono stati messi in atto dei tagli a
settore istruzione e le scuole di montagna sono sempre pidl penalizzate. Rinnoveremo il
nostro impegno per mettere in atto tutte le iniziative a difesa delle hostre scuole,
continueremo a supportare, anche economicamente, iniziative che ci verranno proposte dai
docenti e dagli organi di gestione delle stesse (Dirigenza Scolastica, organi collegiali, ecc.).

Confermiamo limpegno nel sostenere la scuocla dellinfanzia, migliorando le strutture
attualmente disponibili.
La collaborazione dell' Amministrazione Comunale con Poste Italiane ha prodotto una nuova

ubicazione delfufficio postale scongiurando la perdita di un servizio importante per i nostri
cittadini, continueremo a vigilare e sollecitare Poste Italiane al miglioramento delie

prestazioni,

Va inoltre segnalata I'apertura di una farmacia nel centro di Premia, lamministrazione nel
limite del possibile continuerd ad adoperarsi per mantenere questo importante servizio,

Con l'approvazione deila legge sulla montagna e l'abolizione delle Comunitd Montane sono
finalmente decollate le Unioni dei Comuni. Con i Comuni della valle abbiamo aderito
all'Unione Alta Ossola, integrata con i comuni di Varzo-Trasquera-Montecrestese-

Bognanco.

Le vigenti normative obbligano i Comuni a gestire i servizi essenziali in forma associata,
sotto questo aspeffo i prossimi cinque anni saranno molto impegnativi, metteremo in campo
il massimo impegno affinché i servizi offerti ai cittadini siano migliori ed economicamente
sostenibili.

Protezione Civile

E' stata costituita nel nostro Comune la squadra di Protezione Civile che opererd in
coordinamento con le altra squadre dei comuni che fanno parte dell'Unione.

Nel riproporre i ringraziamenti a chi dedica il proprio tempo al servizio della colleftivita il
hostro obbiettivo & garantire ai volontari il supporto necessario affinché siano dotati di




idonee attrezzature, sede operativa e quanto necessario per un'efficiente struttura al
servizio dei cittadini.

Attivitd sportive e culturali

Confermiamo il nostro impegno a sostenere le varie associazioni del territorio, le varie
attivitd sportive, culturali e folcloristiche gid presenti nel nostro Comune incoraggiando
anche nuove iniziative,

Le Risorse Umane

Il personale a ruclo nel nostro Comune & composto da un Segretario, due responsabili di
posizione organizzativa, due amministrativi e due operativi.

Nell'amministrare ci proponiamo per operare sempre con spirito di dedizione ed equitd e la
stessa cosa chiederemo al personale; da parte nostra ci sard il rispetto delle varie
professionalita, delle diverse competenze e dei diritti sindacali. Avere un buon rapporto
con il personale comunale sard una delle nostre prioritd.

La collaborazione ed il reciproco rispetto sono indispensabili agli amministratori per
raggiungere gli obbiettivi prefissati, si auspica con la soddisfazione di tutti per aver svolto
bene e con coscienza il proprio lavoro a beneficio dei cittadini.

A
%'p..




I componenti la lista sottoscrivono il programma amministrativo

Candidato Sindaco BRAITO Fausto

Candidati alla carica Consigliere Comunale

Busana  Daniela

Curreli  Mariangela cgft. Curti

Bernardi Diego

Bernardi Mauro

Bini Marco

Bolzan Damiano

Di Mare Oreste

Forni Silvio

Giannoni Renzo

Scrimaglia Elia




