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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
+Date (da ~ a}

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo dt azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabifita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date {da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazionale
{se pertinente)

Pagina 1 - Curdculum vitae o
[ COGNOME, grome |

[CocnoME, Nome, ¢, se pertinente, altri nomi] S2TTt Avqusta

[ Numero civico, strada o piazza, codice postale citta, paese
Via Pce a&uﬁoqqmp h.3 - g’earl]m- - V&

L0 - 3333349

W.Mw@w.w

AL AP
[Giomo, mese, amno] 40 acHeualma 14532

[ iniziare con le informazioni piit recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente

ricoperto. |
ML Mo - bbtioe. talnudes ne

WM_,Q Sceiele Phacora’ dod 4982 e 2015

[ Iniziare con le informazioni pitl recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. |

RiPorp o TG Vtmwtw-u-

Per ulteriofi informazioni:

Www.Codefop. eu.intftransparency
www.europa.eu.intfcomm/educationfindex_it.htmi
hitp:/fwww.cumriculumvitaceuropeo.org

R T Ty
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e dolle
calriera ma non necessanamente
riconascite da cerificati e diplomi ufficial.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
» Capacita di espressione crale

CAPACITA £ COMPETENZE
RELAZIONAL!

Vivere e lavorere con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui fa comunicazione & importante e in

situazioni in cui é essenziala lavorars in
squadra (ad es. cultura e sporl), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento & amministrazione
oi persone, progelti, bilanci: s posto df
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
culfura 8 sport), & casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinar, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
_ ARTISTICHE
Musica, scritfura, disegno ece.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZION|

ALLEGATI

Pagina 2 - Curriculurn vitae di
{ COGNOME, gnome |

[ Indicare Iz madrelingua | Nl oria

[Indicare la lingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |
[ Indicare it liveflo: eccellente, buono, elementare. |
{ Indicare il iivello: eccellente, buono, elementare. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

il
"

[ Descrivere tali competenze ¢ indicare dove sono stale acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimente, referenze

ece. |

| Se del caso, enumerare gli aflegati al CV. ]

Per ulteriort informazioni:

www . Gedefop.eu intfiransparency
www.europa.eu.intfeommieducationfindex_it himl
htip:/iwww curriculumvitaeeuropeo.org
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{da compilare per gli adempimenti dei vari uffici comunali)

Domictlio digitale nALL

Tel. | Cell: 340 733 8349 ‘/ 329 7505568

e-mail e, ; pec
Codice Fiscale: STT4¢T84 Fse

Titolo di studio: Hidormes
Professione: hersonola.
Coordinate bancarie per liquidazione indennita:

Appartenenza politica/lista: LIMR ctyicn - ConTinvAee BAnand Viscd o~ FAl weass

Si chiede che la convocazione del Consiglio comunale, (il materiale inerente la carica, nonché il materiale da
sottoporre all'esame del Consiglio, se non depositato in apposita pagina web) mi venga inviata alla seguente

e-mail/pe(:'_%_ih( .vﬁm‘nu'e, Conaa o

Firma

I\W{rﬂt: Ml

INFORMATIVA AI SENSI DEGLI ART. 13-14 DEL GDPR {(GENERAL DATAPROTECTION
+ » REGULATION) 2016/679 E DELLA NORMATIVA NAZIONALE

i Comune i Premia, in qualita di titolare, trattera i dati personali conferiti con il presente modulo, con

modalitd prevalentemente informatiche e telematiche, per le finalita previste dal Regolamento (UE)

2016/679 (RGPD), in particolare per l'esecuzione dei propri compiti di interesse pubblico o comunque
connessi all'esercizio dei propri pubblici poteri, ivi incluse le finalita di archiviazione, di ricerca storica e di
analisi per s-opi statistici.

I dati saramno trattati per tutto il tempo necessario allercgazione della prestazione o del servizio ¢,

successivamente alla comunicazione della cessazione dell'attivitd del titolare o del responsabile o delia
intervenuta revoca dell'incarico del RPD, t dati saranno conservati in conformita alle norme sulla
conservazione della documentazione amministrativa.

I dati non saranno comunicati a terzi né diffusi, se non nej casi specificamente previsti dal diritto nazionale o
dell'Unione europea ed indicati nell'informativa dettagliata.

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento I'accesso ai dati personali e la rettifica o
la cancellaxione degli stessi o la limitazione del trattamento che [ riguarda o di opporsi al trattamento (artt.
15 € ss. del RGPD, Regolamento Generale Protezione Dati). Gli interessati, ricorrendone i presupposti,
hanno, aitrest; il diritto di proporre reclamo al Garante quale autoritd di controllo secondo le procedure
previste. Tutte le informazioni sono rinvenibili alla pagina https:ffwww.comune.premia.vb.it/it—it/privacy.



