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UFFICIO SEGRETERIA 
 

DETERMINAZIONE N. 1 DEL 30/04/2026 
 
Oggetto:  INDIZIONE SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA 

COPERTURA DI N.1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, 
CON PROFILO DI OPERAIO - AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 
(CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 2019/2021) -
APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

Nominato con decreto del Sindaco n. 2 del 31/07/2024 

Richiamata la deliberazione di Giunta Municipale n. 13/2026 ad oggetto : “Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO) 2026/2028;  
Visto il D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche 
amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di 
assunzione nei pubblici impieghi”, integrato e modificato con il D.P.R. n. 82/2023;  
Visto il D.Lgs. n. 198/2006 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il 
trattamento sul lavoro; Vista la Legge n. 104/1992 recante “Legge-quadro per l’assistenza, l’integrazione 
sociale e i diritti delle persone handicappate” con particolare riferimento alle previsioni di cui all’articolo 
20;  
Visto il D.M. 12.11.2021 che prevede, per le persone con disturbi specifici dell’apprendimento (DSA), 
misure specifiche e strumenti compensativi per effettuare senza penalizzazioni le prove concorsuali; 
Ravvisato che dovrà essere contestualmente stata avviata la mobilità intercompartimentale, ai sensi 
dell’art. 34 bis del D.Lgs.165/2001 dal quale esito negativo dipenderà la procedura concorsuale; 
Dato atto che a partire dal 2026, gli enti locali con un organico a tempo indeterminato non superiore a 50 
unità che non hanno in previsione almenO n. 10 assunzioni sono esentati dall'obbligo di riservare una 
quota del 15% delle assunzioni alla mobilità volontaria così come previsto dall’art. 30 bis del D.Lgs. 
165/2001 come novellato dal D.L. 25/2025;  
che pertanto la mobilità volontaria negli enti locali con non più di 50 dipendenti a tempo indeterminato 
resta facoltativa e non soggetta all'obbligo del 15% di riserva assunzionale. 
Considerato che deve essere approvato l’avviso pubblico, contenente le informazioni necessarie ai 
concorrenti interessati per presentare domanda e per consentire l’espletamento della relativa selezione;  
Ricordato che ai sensi dell’art. 35-ter, comma 2-bis, del decreto legislativo n. 165 del 2001 a decorrere 
dall’anno 2023 la pubblicazione delle procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul Portale INPA 
esonera le amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali, dall’obbligo di pubblicazione delle selezioni 
pubbliche nella Gazzetta Ufficiale;  
Verificato che ai sensi del Decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione del 28 settembre 2022, 
secondo le modalità ivi definite, gli enti locali ricorrono all’utilizzo del Portale unico del reclutamento di 
cui all’articolo 35-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, di seguito “Portale”, disponibile 



all’indirizzo www.InPA.gov.it, sviluppato dal Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del 
Consiglio dei ministri che ne cura la gestione;  
Ritenuto di provvedere in merito, per dare attuazione al piano occupazionale, precisando che si 
provvederà con separato atto alla nomina della commissione giudicatrice e all’impegno della spesa per il 
compenso da corrispondere ai suoi componenti. 
Visti altresì: 
- il D.Lgs n. 267 del 18 agosto 2000 e s m.i.; 
- lo Statuto Comunale e il Regolamento di contabilità di questo Ente; 
- il Bilancio di Previsione ed i relativi allegati; 
- il P.E.G. relativo all’esercizio finanziario. 

D E T E R M I N A  

1) di approvare l’avviso di selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed 
indeterminato, con profilo di Operaio – Area degli Operatori Esperti CCNL 2019/2021 Comparto 
Funzioni Locali , il cui testo è allegato alla presente determinazione quale parte integrante 

2) di precisare che si provvederà con separato atto alla nomina della commissione giudicatrice e 
all’impegno della spesa per il compenso da corrispondere ai suoi componenti; 

3) di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo contabile di cui all’articolo 
147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine 
alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso 
unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;  

4) di rendere noto ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/1990 che il responsabile del procedimento è la 
dipendente Dott. Mader Oscar; 

5) di disporre la pubblicazione del bando sul portale INPA.GOV.IT nonché sul sito istituzionale dell’ente, 
all’albo pretorio online e nella sezione Amministrazione Trasparente – sottosezione dedicata; 
 

 Il Responsabile del Servizio  
Firmato Digitalmente 

DOTT. NICOLOSI Dr Pierpaolo 
  


