Allegato "A"

Comune di Premia

Utilizzo dei fondi per le politiche di sviluppo del

le risorse umane e per la produttivita su base annu  a

Risorse Retribuzione di Risultato

DISPONIBILITA FONDO INIZIALE (25% di €. 10.500,00 x 2 dipendenti) 5.250,00 €
TOTALE DISPONIBILITA FONDO 5.250,00 €
Utilizzo Risorse Retribuzione di Risultato MADER O. GROSSI F Totali
Per scheda parametri € 131250 | € 328,13 1.640,63 €]
Per obiettivi € 131250 | € - 1.312,50 €]
TOTALE Somme liquidate § ¢ 5 65500 | € 328.13 2.953,13 €
Economie 2.296,88 €
Risorse trattamento accessorio
QUOTA A) - Risorse aventi carattere di certezza, st  abilita e continuita (art. 31 comma 2)
COMPOSIZIONE FONDO 2003
1) CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.a
a) Fondi di cui all'ex art. 31, comma 2, lett. b-c-d-e del CCNL 6.7.95 per I'anno 1998 7.067,23 €]
b) Straordinario ex VIl e VIII posizioni organizzative 2.156,07 €
2) CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.g
a) L.E.D. precedentemente attribuiti (relativi all'anno 1998) 1.379,98 €]
3) CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.j
a) 0,53% Monte salari 1997 (deliberazione di GM n. 49/2000) 533,72 €
Totale composizione Fondo 2003 11.137,00 €}
1) Art. 32 comma 1 CCNL 22.01.2004
Integrazione 0,62 % monte salari 2001 890,47 €|
2) Art 32 comma 2 CCNL 22.01.2004
Integrazione 0,50 % monte salari 2001 718,12 €|
3) Importo derivante da applicazione art 4 - C.3 Del C  CNL 16.07.96
129,12 €
4) Riderminazione importo delle progressioni Economich e
rif. Dichiarazione congiunta n.14 CCNL 22.01.04 458,00 €
5) Art 32 comma 7 CCNL 22.01.2004 Spesa personale 2001 inferiore 39% Entr. Corr. =24,78%
Integrazione 0,20% monte salari 2001 287,25 €
6) Importo Indennita comparto anno 2002 274,78 €
7) Recupero RIA ed assegni ad personam di personale ce  ssato dal Servizio
(art.4 comma 2CCNL 2001) 1.203,96 €]
Totale risorse aventi carattere di certezza, stabil __ita e continuita 15.098,70 €
QUOTA B) - Risorse variabili annualmente (art 31 co mma 3)
1) CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.i
a) 0,20% del monte salari dirigenza anno 2001 per riduzione posto organico personale qualifica dirigenziale
1) CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lettk
a) Fondo ICI (L. 662/96 art. 3, comma 57) 464,70 €]
b) Contributi Direttiva 204/38/CE (Anagrafe)
c) Legge Merloni
2) CCNL 1/4/99 art.15, comma 2
a) 1% monte salari 1997 (deliberazione di GM n. 49/2000) 1.022,58 €
3) CCNL 1/4/99 art.15, comma 5
a) Riorganizzazione di servizi e accrescimento di quelli esistenti (pronta emergenza - Protezione civile) 9.600,00 €]
5) CCNL 94-96 art. 31, comma 2, lettera e
Progetti obiettivo (Sgombro neve ecc.) € 7.000,00, incrementato di 1.000,00 € dall'anno 2007 8.000,00 €]
Utilizzo del Fondo per la Formazione (art. 23 del CCNL 01.04.1999), stanziato nell'importo di € 3.421,00 2.034,00 €]
7) Riutilizzo indennita di comparto
(personale cessato dal servizio) 622,80 €
8) Rrimborso compenso amministratore SIRV S.r.l. (€ 2.700,00 ) - Economie per collocamento a riposod  ipendente Sig. Forni Pio - Riduzione per non supera  re l'importo del Fondo 2010 pari a € 37,225,16):
382,38 €]
Totale risorse variabili annualmente 22.126,46 €]
TOTALE DISPONIBILITA FONDO 37.225,16 €
di cui somme finanziate con fondi di bilancio
Importo Indennita comp;rm anno 2002 274,78 €]
CCNL 1/4/90 art.15 - Riorganizzazione di servizie _accrescimento di quelli esistenti (pronta emergenza___ Protezione civile) 9.600,00 €
TOTALE SOMME FINANZIATE CON DISPONIBILITA DI BILANC 10 9.874,78 €
TOTALE DISPONIBILITA 37.225,16 €
Utilizzo Risorse trattamento accessorio MADER O. GROSSI F. DEINI M. FORNIS. | GALLETTI G. | PEDROLI M. Totali
A) SOMME VINCOLATE
1) CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.b
a) L.E.D. precedentemente attribuiti (relativi all'anno 1998) 413,17 € 276,82 € 689,99 €
b) Incrementi retributivi consolidati nelle progressioni orizzontali 1.844,10 € 248,42 € 563,97 €] 2.656,49 €]
c) Progressione orizzontale cat. B 282,50 € 254,10 €] 536,60 €
2) Progressioni economiche attribuite nell'anno 2004:
da qual. B4 a qual B5 (PEDROLI Mauro) 338,20 €] 338,20 €]
3) Progressioni economiche attribuite nell’anno 2005:
da qual. C1 a qual C2 (DEINI Michele) 502,32 € 502,32 €]
3) Progressioni economiche attribuite nell'anno 2006: 1.037,18 € 334,79 €] 1.371,97 €
4) Progressioni economiche attribuite nell’anno 2007: 1.039,62 € 505,92 € 266,70 € 133,35 € 1.945,59 €]
5) Progressioni economiche anno 2010:
da qual. B6 a qual B7 (PEDROLI Mauro) 734,82 € 734,82 €]
TOTALE] 3.296,89 € 1.037,18 €| 1.539,16 € 266,70 € 133,35€| 2.502,70€] 8.775,98 €
3) INDENNITA’ DI COMPARTO
INDENNITA' DI COMPARTO anno 2002 (finanziata con fondi di bilancio)
INDENNITA' DI COMPARTO categoria D (n. 2) 622,80 € 622,80 € 1.245,60 €|
INDENNITA' DI COMPARTO categoria C (n. 1) 549,60 € 549,60 €]
INDENNITA' DI COMPARTO categoria B (n. 3) 471,72 € 235,86 € 471,72 €] 1.179,30 €
TOTALE] 622,80 € 622,80 € 549,60 € 471,72 € 235,86 € 471,72 €] 2.974,50 €]
2) CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.d
a) Indennita di rischio (ex art. 31, comma 2, lett. b CCNL 6.7.95 - €. 30,00 al mese) 120,00 € 360,00 € 360,00 € 180,00 €] 360,00 €] 1.380,00 €
b) Indennita per servizi di pronta emergenza/protezione Civile sgombro neve (art. 15 — Comma 59 C.C.N. L. 01.04.1999) (€. 200,00 all
mese) 640,00 €| 2.240,00 €[ 2.240,00€| 1.040,00€| 2.240,00 €} 8.400,00 €
TOTALE] 760,00 €] 2.600,00 €] 2.600,00 €] 1.220,00 €[ 2.600,00 €] 9.780,00 €}
TOTALE SOMME VINCOLATE 3.919,69 € 241998 €] 4.688,76 €] 3.338,42€] 1.589,21€] 5.574,42 G 21.530,48 €]
B) SOMME NON VINCOLATE
1) CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.a
a) Fondo produttivita (composto sulla base del raggiungimento degli obiettivi contenuti nel P.E.G.) 761,70 €| 1.713,79€| 1.713,79€| 1.713,79€| 1.713,79€] 7.616,86 €|
TOTALE] 761,70 €| 1.713,79€| 1.713,79€| 1.713,79€| 1.713,79€] 7.616,86 €
2) CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.e
a) Indennita di disagio (€. 43,04 al mese) 172,16 € 516,48 € 516,48 € 258,24 €| 516,48 €] 1.979,84 €]
TOTALE] 172,16 € 516,48 € 516,48 € 258,24 €| 516,48 €] 1.979,84 €]
3) Art. 36 Compensi per I'esercizio di compiti che com  portano specifiche responsabilita di cui all'art. 1 7, comma 2, lettera f) del
CCNL 1.4.99
a) Responsabile Procedimento Ufficio Tecnico 833,32 € 833,32 €
a) Responsabile Procedimento servizi demografici, elettorale, automezzi, impianti e strutture comunali 2.200,00 € 2.200,00 €]
b) Ufficiale di Stato Civile e/o Anagrafe e/o Ufficiale elettorale 300,00 € 300,00 €
TOTALE] 833,32 €| 2.500,00 € 3.333,32 €
4) CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.g
a) Incentivi al personale per attivita di accertamento I.C.1. 464,70 € 464,70 €]
b) Contributi Direttiva 204/38/CE (Anagrafe)
TOTALE] 464,70 € 464,70 €]
5) Altre destinazioni
a) Competenze per lavoro straordinario: 382,09 € 797,46 € 166,18 € 954,23 €] 2.299,96 €|
TOTALE] 382,09 € 797,46 € 166,18 € 954,23 €] 2.299,96 €]
TOTALE SOMME NON VINCOLATE 1.3?36,33 €] 5.112,36€] 3492 43€] 2.13821€] 3.184,50€] 15.694,68 €|
TOTALE Somme liquidate 3.919,69 € 3.806,31€ | 9.801,12 €] 6.830,85 €I 3.727,42 €] 8.758,92 €I 37.225,16 €]




