Comune di Premia

Utilizzo dei fondi per le politiche di sviluppo del

le risorse umane e per la produttivita su base annu  a

Risorse Retribuzione di Risultato
DISPONIBILITA FONDO INIZIALE (25% di €. 10.500,00 x 2 dipendenti) 5.250,00 €]
TOTALE DISPONIBILITA FONDO 5.250,00 €]
Utilizzo Risorse Retribuzione di Risultato MADER O. | BASSIRAUL Totali
Per scheda parametri € 161393 | € 781,25 2.395,18 €
Per obiettivi € 1.61393 | € 781,25 2.395,18 €]
TOTALE Somme liguidate | € 3.227,86 | € 1.562,50 4.790,36 €
Economie 459,64 €
Risorse trattamento accessorio
QUOTA A) - Risorse aventi carattere di certezza, st  abilita e continuita (art. 31 comma 2)
COMPOSIZIONE FONDO 2003
1) CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.a
a) Fondi di cui all'ex art. 31, comma 2, lett. b-c-d-e del CCNL 6.7.95 per I'anno 1998 7.067,23 €
b) Straordinario ex VIl e VIII posizioni organizzative 2.156,07 €
2) CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.g
a) L.E.D. precedentemente attribuiti (relativi all'anno 1998) 1.379,98 €
3) CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.j
a) 0,53% Monte salari 1997 (deliberazione di GM n. 49/2000) 533,72 €
Totale composizione Fondo 2003 11.137,00 €]
1) Art. 32 comma 1 CCNL 22.01.2004
Integrazione 0,62 % monte salari 2001 890,47 €]
2) Art 32 comma 2 CCNL 22.01.2004
Integrazione 0,50 % monte salari 2001 718,12 €|
3) Importo derivante da applicazione art 4 - C.3 DelC CNL 16.07.96 129,12 €
4) Riderminazione importo delle progressioni Economich e
rif. Dichiarazione congiunta n.14 CCNL 22.01.04 458,00 €
5) Art 32 comma 7 CCNL 22.01.2004 Spesa personale 2001 inferiore 39% Entr. Corr. =24,78%
Integrazione 0,20% monte salari 2001 287,25 €|
6) Importo Indennita comparto anno 2002 274,78 €
7) Recupero RIA ed assegni ad personam di personale ce  ssato dal Servizio
(art.4 comma 2CCNL 2001) 1.203,96 €
Totale risorse aventi carattere di certezza, stabil ita e continuita 15.098,70 €]
QUOTA B) - Risorse variabili annualmente (art 31 co mma 3)
1) CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.i
a) 0,20% del monte salari dirigenza anno 2001 per riduzione posto organico personale qualifica dirigenziale
2) CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.k
a) Fondo ICI (L. 662/96 art. 3, comma 57) 6.999,40 €
b) Contributi Direttiva 204/38/CE (Anagrafe)
c) Legge Merloni
3) CCNL 1/4/99 art.15, comma 2
a) 1% monte salari 1997 (deliberazione di GM n. 49/2000) 1.022,58 €
4) CCNL 1/4/99 art.15, comma 5
a) Riorganizzazione di servizi e accrescimento di quelli esistenti (pronta emergenza - Protezione civile) 9.600,00 €
5) CCNL 94-96 art. 31, comma 2, lettera e
Progetti obiettivo (Sgombro neve ecc.) € 7.000,00, incrementato di 1.000,00 € dall’anno 2007 8.000,00 €
Utilizzo del Fondo per la Formazione (art. 23 del CCNL 01.04.1999), stanziato nell'importo di € 3.421,00 2.639,00 €
6) Riutilizzo indennita di comparto
(personale cessato dal servizio) 622,80 €
7) Rrimborso compenso amministratore SIRV S.r.l. (€ 2.700,00 ) - Economie per collocamento a riposo d  ipendente Sig. Forni Pio - Riduzione per non supera  re l'importo del Fondo 2010 pari a € 37,225,16):
242,08 €
Totale risorse variabili annualmente 29.125,86 €
TOTALE DISPONIBILITA FONDO 44.224,56 €]
di cui somme finanziate con fondi di bilancio
Importo Indennita comparto anno 2002 274,78 €
CCNL 1/4/99 art.15 - Riorganizzazione di servizi e accrescimento di guelli esistenti (pronta emergenza - Protezione civile) 9.600,00 €|
TOTALE SOMME FINANZIATE CON DISPONIBILITA DI BILANC 10 9.874,78 €
TOTALE DISPONIBILITA 44.224,56 €
Utilizzo Risorse trattamento accessorio MADER O. GROSSI F. DEINI M. FORNIS. | GALLETTI G.| PEDROLI M. Totali
A) SOMME VINCOLATE
1) CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.b
a) L.E.D. precedentemente attribuiti (relativi all'anno 1998) 413,17 € 276,82 € 689,99 €
b) Incrementi retributivi consolidati nelle progressioni orizzontali 1.844,10 € 248,42 € 563,97 €] 2.656,49 €
c) Progressione orizzontale cat. B 282,50 € 254,10 € 536,60 €|
2) Progressioni economiche attribuite nell’anno 2004:
da qual. B4 a qual B5 (PEDROLI Mauro) 338,20 € 338,20 €
3) Progressioni economiche attribuite nell’lanno 2005:
da qual. C1 a qual C2 (DEINI Michele) 502,35 € 502,35 €
3) Progressioni economiche attribuite nell’anno 2006: 1.123,61 € 362,69 €] 1.486,30 €
4) Progressioni economiche attribuite nell’lanno 2007: 1.126,25 € 600,99 € 288,91 € 288,91 € 2.305,06 €]
5) Progressioni economiche anno 2010:
da qual. B6 a qual B7 (PEDROLI Mauro) 796,05 € 796,05 €
5) Progressioni economiche anno 2015 (giuridiche dal 2 011):
da qual. D4 a qual D5 (Mader O)-da qual. D2 a qual D3 (Grossi F)-da qual. C3 a qual C4 (Deini M)-da qual. B4 a qual B5 (Forni S) 122753 €| 2312,11€ 701,45 € 338,20 € 4.579,29 €l
TOTALE 4.611,05 € 3.435,72 €| 2.33571€ 627,11 € 288,91 €| 2.591,83 €] 13.890,33 €]
3) INDENNITA' DI COMPARTO
INDENNITA’ DI COMPARTO anno 2002 (finanziata con fondi di bilancio)
INDENNITA’ DI COMPARTO categoria D (n. 2) 622,80 € 622,80 € 1.245,60 €]
INDENNITA’ DI COMPARTO categoria C (n. 1) 549,60 € 549,60 €
INDENNITA’ DI COMPARTO categoria B (n. 3) 471,72 € 471,72 € 471,72 €] 1.415,16 €
TOTALE 622,80 € 622,80 € 549,60 € 471,72 € 471,72 € 471,72 €] 3.210,36 €
2) CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.d
a) Indennita di rischio (ex art. 31, comma 2, lett. b CCNL 6.7.95 - €. 30,00 al mese) 360,00 € 360,00 € 360,00 € 360,00 € 360,00 €] 1.800,00 €
b) Indennita per servizi di pronta emergenza/protezione Civile sgombro neve (art. 15 — Comma 59 C.C.N. L. 01.04.1999) (€. 160,00 al
mese) 1.920,00 €| 1.920,00€| 1.920,00€| 1.920,00€| 1.920,00€} 9.600,00 €
TOTALE 2.280,00 €] 2.280,00€| 2.280,00€| 2.280,00€| 2.280,00€] 11.400,00 €
TOTALE SOMME VINCOLATE 5.233,85 € 6.338,52 €] 5.165,31 €] 3.378,83€] 3.040,63€] 5.343,55€] 28.500,69 €
IB) SOMME NON VINCOLATE
1) CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.a
a) Fondo produttivitad (composto sulla base del raggiungimento degli obiettivi contenuti nel P.E.G.) 998,24 € 1.090,39 €[ 1.098,07 € 0,00 € 980,96 €] 4.167,66 €
TOTALE 998,24 € 1.090,39 €| 1.098,07 € 0,00 € 980,96 €] 4.167,66 G|
2) CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.e
a) Indennita di disagio (€. 43,04 al mese) 516,48 € 516,48 € 516,48 € 516,48 € 516,48 €] 2.582,40 €
TOTALE 516,48 € 516,48 € 516,48 € 516,48 € 516,48 €] 2.582,40 G |
3) Art. 36 Compensi per I'esercizio di compiti che com portano specifiche responsabilita di cui all'art. 1 7, comma 2, lettera f) del
CCNL 1.4.99
a) Responsabile Procedimento Ufficio Tecnico 2.500,00 € 2.500,00 €
a) Responsabile Procedimento servizi demografici, elettorale, automezzi, impianti e strutture comunali 2.200,00 € 2.200,00 €
b) Ufficiale di Stato Civile e/o Anagrafe e/o Ufficiale elettorale 300,00 € 300,00 €
TOTALE 2.500,00 €| 2.500,00 € 5.000,00 €
5) Altre destinazioni
a) Competenze per lavoro straordinario: 507,67 € 584,17 €[ 1.435,95€| 1.446,02€] 3.973,81 €|
TOTALE 507,67 € 584,17 €| 1.43595€| 1.446,02€] 3.973,81 €
TOTALE SOMME NON VINCOLATE 351560 €] 4.61454€] 2.198,72€] 1.952,43€] 2.943,46 €] 15.723,87 €
TOTALE Somme liquidate 5.233,85 € 9.854,12 € | 9.779,85 €] 5.57755€] 4.993,06€] 8.287,01€] 44.224,56 €




