
Allegato "B"ANNO 2018 Comune di Premia
Utilizzo dei fondi per le politiche di sviluppo del le risorse umane e per la produttività su base annu a

"Fondo" posizioni organizzative finanziato da bilan cio (Ente senza la dirigenza) GIORGETTI G. MADER O. BASSI RAUL Liquidato
Recupero 
malattia

Totali

TOTALE RISORSE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 5.211,71 € 12.911,42 € 6.250,00 € 24.373,13 € 24.373,13 €

TOTALE RISORSE INDENNITÀ DI RISULTATO 2.844,58 € 3.227,86 € 1.562,50 € 7.634,94 € 7.634,94 €

TOTALE FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE 8.056,29 € 16.1 39,28 € 7.812,50 € 32.008,07 € 32.008,07 €

Fondo per le Politiche di Sviluppo delle risorse um ane di cui agli art. 15 e 17 del CCNL 01/04/199 MADER O. BASSI RAUL GROSSI F. DEINI M. FORNI S. GALLETTI G. SARTORI M. Liquidato
Recupero 
malattia

Totali

A)

a) L.E.D. precedentemente attribuiti (relativi all'anno 1998) 413,17 € 413,17 € 413,17 €
b) Incrementi retributivi consolidati nelle progressioni orizzontali 1.844,10 € 248,42 € 2.092,52 € 2.092,52 €
c) Progressione orizzontali 282,50 € 282,50 € 282,50 €

da qual. C1 a qual C2 (DEINI Michele) 502,35 € 502,35 € 502,35 €
1.123,61 € 1.123,61 € 1.123,61 €

1.126,25 € 600,99 € 288,91 € 288,91 € 2.305,06 € 2.305,06 €

da qual D4 a qual D5 (Mader O)-da qual D2 a qual D3 (Grossi F)-da qual C3 a qual C4 (Deini M)-da qual B4 a qual B5 (Forni S)   1.227,53 € 2.312,11 € 701,45 € 338,20 € 4.579,29 € 4.579,29 €
TOTALE 4.611,05 € 3.435,72 € 2.335,71 € 627,11 € 288,91 € 11.298,50 € 11.298,50 €

Riallineamento PEO 2018 94,50 € 137,90 € 72,50 € 25,80 € 12,20 € 342,90 € 342,90 €

TOTALE 4.705,55 € 3.573,62 € 2.408,21 € 652,91 € 301,11 € 11.641,40 € 11.641,40 €

622,80 € 622,80 € 1.245,60 € 1.245,60 €
549,60 € 549,60 € 549,60 €

471,72 € 471,72 € 471,72 € 1.415,16 € 20,97 € 1.394,19 €
TOTALE 622,80 € 622,80 € 549,60 € 471,72 € 471,72 € 471,72 € 3.210,36 € 20,97 € 3.189,39 €

TOTALE SOMME VINCOLATE 5.328,35 € 4.196,42 € 2.957,81 € 1.124,63 € 772,83 € 471,72 € 14.851,76 € 20,97 € 14.830,79 €

a) Indennità di rischio (ex art. 31, comma 2, lett. b CCNL 6.7.95 - €. 30,00 al mese) 360,00 € 360,00 € 360,00 € 360,00 € 360,00 € 1.800,00 € 22,00 € 1.778,00 €
b) Indennità per servizi di pronta emergenza/protezione Civile sgombro neve (art. 15 – Comma 5 C.C.N. L. 01.04.1999) (€. 160,00 al

mese) 1.920,00 € 1.920,00 € 1.920,00 € 1.920,00 € 1.920,00 € 9.600,00 € 117,33 € 9.482,67 €
TOTALE 2.280,00 € 2.280,00 € 2.280,00 € 2.280,00 € 2.280,00 € 11.400,00 € 139,33 € 11.260,67 €

B)

a) Fondo produttività (composto sulla base del raggiungimento degli obiettivi contenuti nel P.E.G.) 783,77 € 1.274,58 € 1.241,79 € 1.106,24 € 1.106,24 € 5.512,62 € 5.512,62 €
TOTALE 783,77 € 1.274,58 € 1.241,79 € 1.106,24 € 1.106,24 € 5.512,62 € 5.512,62 €

a) Indennità di disagio (€. 29,50 al mese) 354,00 € 354,00 € 354,00 € 354,00 € 1.416,00 € 21,63 € 1.394,37 €
TOTALE 354,00 € 354,00 € 354,00 € 354,00 € 1.416,00 € 21,63 € 1.394,37 €

a) Responsabile Procedimento Ufficio Tecnico 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
b) Responsabile Procedimento servizi demografici, elettorale, automezzi, impianti e strutture comunali 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
c) Ufficiale di Stato Civile e/o Anagrafe e/o Ufficiale elettorale 300,00 € 300,00 € 300,00 €
d) Compenso per maneggio valori: € 1,00 giornalieri fino a un massimo di € 250,00 (art. 36 del CCNL del 14/9/2000) 220,00 € 220,00 € 220,00 €

TOTALE 2.500,00 € 3.020,00 € 5.520,00 € 5.520,00 €

a) Incentivi al personale per attività di accertamento ICI/IMU 600,00 € 600,00 € 600,00 €
TOTALE 600,00 € 600,00 € 600,00 €

a) Competenze per lavoro straordinario: 188,42 € 222,24 € 1.787,74 € 1.797,46 € 3.995,86 € 3.995,86 €
b) Fondo incentivi funzioni tecniche (art. 113 del D.lgs. 50/2016) 1.802,54 € 636,66 € 318,33 € 318,33 € 331,51 € 161,07 € 3.738,89 € 3.738,89 €
c) Competenze per lavoro straordinario (spese elettorali - quota a carico del Comune) 122,46 € 93,11 € 30,31 € 29,87 € 275,75 € 275,75 €

TOTALE 1.802,54 € 636,66 € 629,21 € 633,68 € 2.149,56 € 1.988,40 € 8.010,50 € 8.010,50 €

TOTALE SOMME NON VINCOLATE 1.802,54 € 6.200,43 € 7.557,79 € 5.109,47 € 5.889,80 € 5.728,64 € 32.459,12 € 160,96 € 32.298,16 €

TOTALE FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RIS ORSE UMANE 5.328,35 € 1.802,54 € 10.396,85 € 10.515,60 € 6.234,10 € 6.662,63 € 6.200,36 € 47.310,88 € 181,93 € 47.128,95 €

TOTALE COMPLESSIVO 8.056,29 € 21.467,63 € 9.615,04 € 10 .396,85 € 10.515,60 € 6.234,10 € 6.662,63 € 6.200,36 € 79.318,95 € 181,93 € 79.137,02 €

SOMME VINCOLATE
CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.b

Progressioni economiche attribuite nell’anno 2005:

Progressioni economiche attribuite nell’anno 2006:
Progressioni economiche attribuite nell’anno 2007:
Progressioni economiche anno 2015 (giuridiche dal 2 011):

INDENNITA’ DI COMPARTO
INDENNITA’ DI COMPARTO categoria D (n. 2)
INDENNITA’ DI COMPARTO categoria C (n. 1)
INDENNITA’ DI COMPARTO categoria B (n. 3)

CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.d

SOMME NON VINCOLATE
CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.a

CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.e

Art. 36 Compensi per l’esercizio di compiti che com portano specifiche responsabilità di cui all’art. 1 7, comma 2, lettera f) del 
CCNL 1.4.99

CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.g

Altre destinazioni


