PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020 (Spesa)

Centro di Costo

Settore Finanziario/Amministrativo

Servizio Finanziario/Amministrativo - Vicesegretario

Obiettivi Dott. MADER Oscar

ATTIVITA

Numero ufficio di OBIETTIVI ASSEGNATI Dettaglio Rilevanza % Qradp d Scadenza/Note
supporto raggiungimento
1 Attivita di Vicesegretario a seguito vacanza del titolare .
della Convenzione di Segreteria Premia-Formazza 60%
2 Affidamento alpeggi comunali ancora liberi e stipula .
contratti 20%
3 Miglioramento programmi in cloud e connettivita .y
0

100%




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020 (Spesa)

Centro di Costo

Settore Ufficio Tecnico

Servizio Tecnico - Lavori Pubblici

Obiettivi Geom. BASSI Raul

ATTIVITA

Ufficio di . . Grado di
Numero clo di OBIETTIVI ASSEGNATI Dettaglio Rilevanza % o ! Scadenza/Note
supporto raggiungimento

1 Lavori di ampliamento dell'isola ecologica in localita Conclusione lavori 150,
Cagiogno 0

2 Recupero aree degradate kramec-Ausone Inizio lavori 1500
0

3 Lavori di realizzazione strada in localita Albogno Conclusione lavori 150,
0

4 Realizzazione nuovo piazzale per posizionamento isola |Conclusione lavori 00
ecologica in loc. Rodis 10%

S Realizzazione piazzale per area ricarica elettrica presso [Conclusione lavori 1504
CentroTermale 0

Realizzazione nuova pista di accesso al nuovo impianto |Incarico di 00

di depurazione in localita Pioda e Rozzaro progettazione 10%

Realizzazione nuovo parcheggio in localita Cresta, Incarico di 100

Rivasco e Case Benevoli (Motta) progettazione 0

Interventi di connessione Centro Termale - Case Cucco |Incarico di 0o

- Borgata Cadarese progettazione 10%
100%




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020 (Spesa)

Centro di Costo

Settore Ufficio Tecnico

Servizio Tecnico - Urbanistica

Obiettivi Dott.ssa GROSSI Flavia

ATTIVITA

Ufficio di . . Grado di
Numero clo d OBIETTIVI ASSEGNATI Dettaglio Rilevanza % . a .O ! Scadenza/Note
supporto raggiungimento
1 Vicesegretario |Aggiornamento dati nuovo programma edilizia 300
0
2 Vicesegretario |Gestione commissione paesaggistica in .
videoconferenza 30%
3 Vicesegretario |Supporto per ordinativi su mepa e istruzione pratiche di .
affidamento 30%
4 Vicesegretario |Perizie di stima e istruzione pratiche Usi civici 10%
0

100%




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020 (Spesa)

Centro di Costo

Settore Finanziario/Amministrativo

Servizi Demografici e Amministrativi

Responsabile Dott. MADER Oscar

Obiettivi DEINI Michele

ATTIVITA'

Ufficio di

Grado di

Numero OBIETTIVI ASSEGNATI Dettaglio Rilevanza % . Scadenza/Note
supporto raggiungimento
1 Vicesegretario |Bonus Residenza in Montagna Gestione utenti per 650%
autocertificazioni 0
2 Responsabile |Rifacimento completo numerazione civica Completamento di 0%
Urbanistica almeno una frazione 0

100%




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020 (Spesa)

Centro di Costo

Settore Finanziario/Amministrativo

Servizi Finanziari e Amministrativi

Responsabile Dott. MADER Oscar

Obiettivi FORNI Stefano

ATTIVITA

Ufficio di

Grado di

Numero OBIETTIVI ASSEGNATI Dettaglio Rilevanza % o Scadenza/Note
supporto raggiungimento
1 Responsabile [Bonifica dati per controllo imponibile IMU Raggiungimento del
Tributi 98% (ultime 5 anualita) 20%
2 Responsabile |Bonifica dati per controllo contribuenti IMU Raggiungimento del
Tributi 88% (ultime 5 anualita) 20%
3 Responsabile |Bonifica dati per controllo imponibile TARI Raggiungimento del
Tributi 95% (ultime 5 anualita) 20%
4 Responsabile |Bonifica dati per controllo contribuenti TARI Raggiungimento del
Tributi 90% (ultime 5 anualita) 20%
5 Vicesegretario |Gestione programma delle presenze del personale 50/
0
6 Resp. Servizio [Gestione Scuolabus e mezzo Panda (rifornimento 10%
. .. 0
Tecnico - LLPP |carburante, pulizia e controllo generale)
7 Resp. Servizio |Supporto per mezzi comunali (scadenza bolli, 50/
0

Tecnico - LLPP

rilevamento consumi carburante)

100%




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020 (Spesa)

Centro di Costo

Settore Ufficio Tecnico

Servizio Tecnico - Lavori Pubblici

Responsabile Geom. BASSI Raul

Obiettivi GALLETTI Giancarlo e SARTORI Marco

ATTIVITA

Ufficio di . . Grado di
Numero clo d OBIETTIVI ASSEGNATI Dettaglio Rilevanza % . a .O ! Scadenza/Note
supporto raggiungimento
1 Resp. Servizio
P Sgombro neve 60%
Tecnico - LLPP
2 Resp. Servizio |Gestione mezzi, esclusi Scuolabus e Panda 20%
: . . .. 0
Tecnico - LLPP |(rifornimento carburante, pulizia e controllo generale)
3 Resp. Servizio (Gestione attrezzatura (messa in odine, pulizia ecc.) 10%
Tecnico - LLPP 0
4 Resp. Servizio (Gestione locali garages comunali (messa in odine, 10%
Tecnico - LLPP 0

pulizia ecc.)

100%




