Comune di Premia

Provincia del Verbano Cusio Ossola

c.f. 00422790030 Piazza Municipio n, 9
tel, (0324) 62021 - fax (0324) 602928 28866 - PREMIA (VB)

Prot. N° 0003482
Premia, li 19/09/2013

Titolo: IIT Classe; 13 Fascicolo:
Opesatore: NICOLOSI Pierpaolo

Tipo posta: RACCOMANDATA A MANO
Note:

Riferimenti: Data: Numero:

Spett.le

MADER DR. OSCAR
VIA PER ALTOGGIO 6
28866 - PREMIA (VB)
Fax n.

BRAITO FAUSTO
FRAZ. ROZZARO
28866 PREMIA VB
3357156892

GIUNTA COMUNALE
LORO SEDI

Oggetto: INSUSSISTENZA CAUSA DI DINCOMPATIBILITA' DOTT. MADER

In riferimento a propria precedente comunicazione , di cui al protocollo 2108 del 30 maggio
2013, relativamente alla presunta situazione di incompatibilita in merito alla posizione del
Dott. Oscar Mader quale titolare di Posizione Organizzativa nel Comune di Premia /
Amministratore delle societd S.LF.T. e S.LR.V ai sensi e per gli effetti del D.lgs 39/2013, si
informa che : !

- in data 02 luglio 2013, con nota prot. 2533, & stato chiesto apposito parere alla CIVIT —
COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE TRASPARENZA E INTEGRITA’ DELLE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONTI;

- ad oggi la Commissione non ha comunicato alcun parere di merito al Comune di Premia;

- nelle more il Governo ha emanato il Decreto Legge 69 del 21 giugno 2013 convertito con
modificazioni dalla Legge 9 agosto 2013, n. 98 contenente alcune disposizioni riguardanti il
D.lgs. 39/2013;

Si riporta il contenuto dell’ art. 29-ter del Decreto Legge 69 del 21 giugno 2013 convertito
con modificazioni dalla Legge 9 agosto 2013, n. 98



(Disposizioni transitorie in materia di incompatibilita di cui al decreto legislativo 8 aprile
2013, n. 39).

((1. Tn sede di prima applicazione, con riguardo ai casi previsti dalle disposizioni di cui ai capi
V e VI del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, gli incarichi conferiti e i contratti
stipulati prima della data di entrata in vigore del medesimo decreto legislativo in
conformiti alla normativa vigente prima della stessa data, non hanno effetto come causa
di incompatibilita fino alla scadenza gia stabilita per i medesimi incarichi e contratti.))

Tn conclusione si segnala che, a seguito della nuova disposizione legislativa contenuta nel
Decreto di cui sopra e considerato il fatto che 1’incarico & stato conferito antecedentemente
all’entrata in vigore del D.Lgs. 39/2013, ad oggi non sussistc alcuna situazione di
incompatibilita in capo al dipendente comunale Dott. Oscar Mader fatto salvo eventuale

parere contrario da parte della CIVIT.

Distinti saluti.




