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   COPIA ALBO 

 
 

c.f. 00422790030 

tel. (0324) 62021 - fax (0324) 602928 

 

Comune di Premia 

Provincia del Verbano Cusio Ossola 

 

Piazza Municipio n. 9 

28866 - PREMIA (VB) 
 

 

D E C R E T O  

 

DECRETO N. 3 DEL 28/05/2014 

 
Oggetto:  NOMINA RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

AMMINISTRATIVO           
 

I L  S I N D A C O  
 

Visto il comma 2 dell’art. 109 del D.Lgs. 267 del 2000 il quale prevede che : “Nei comuni privi di 
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva l'applicazione 
dell'articolo 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del 
sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche 
in deroga a ogni diversa disposizione”. 

Visti gli art. 16 e 17 del Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato 
con delibera di Giunta Comunale n. 8 del 07.02.2013. 

Ritenuto di confermare la nomina del Responsabile del Servizio Finanziario - Amministrativo. 

Dato atto che con Contratto Decentrato Integrativo del personale dipendente, approvato con 
deliberazione della Giunta Comunale n. 55 del 12/07/2007, la retribuzione di posizione, di cui all’art. 10, 
comma 2° del CCNL 31/03/1999, come adeguato dall’art. 10, comma 4° del CCNL 22/01/2004, è stata 
quantificata nell’importo lordo annuo di € 9.500,00, per ognuno dei responsabili di posizioni 
organizzative. 

Visti i Decreti del Sindaco n. 26 del 30.12.2008 e n. 15 del 17/06/2009, con i quali al dipendente Oscar 
MADER la misura della retribuzione di Posizione è stata adeguata nell’importo lordo annuo di €. 
10.500,00 per tredici mensilità. 

Dato atto che l'art. 10, del CCNL 31 marzo 1999 stabilisce che l'importo della retribuzione di posizione 
può variare da un minimo di € 5.164,57 ad un massimo di €. 12.911,42 annue lorde per tredici mensilità, 
elevabili ad un massimo di 16.000,00 €., per le alte professionalità del personale della categoria D 
individuate dall' art. 10, del CCNL 22 gennaio 2004. 

Ritenuto di confermare l’attribuzione al Sig. Oscar Mader della retribuzione di Posizione nell’importo 
lordo annuo di €. 10.500,00 per tredici mensilità. 

Visti gli artt. 59-60-61-62-63-64 e 65 dello Statuto Comunale.  

Visto l'art. 107 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267. 
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N O M I N A  

 
Il Responsabile del Servizio come di seguito elencato: 
 

a) Mader Oscar - Funzionario D5 - Responsabile Servizio Finanziario - Amministrativo  
Servizio Finanziario - Segreteria - Tributi, Imposte e Tasse - Patrimonio - Inventario - Informatica 
- Assistenza e Servizi Sociali - Turismo - Istruzione - Cultura - Economato - Sportello e Relazioni 
con il Pubblico - Polizia Amministrativa - Commercio - Artigianato - Agricoltura - Sport - Feste 
Campestri - Rappresentanza del Comune nella stipula di Contratti di competenza del proprio 
servizio. 

 
Di confermare l’attribuzione al Sig. Oscar Mader della retribuzione di Posizione nell’importo lordo annuo 
di €. 10.500,00 per tredici mensilità. 
 
La presente nomina ha decorrenza dal 29 maggio 2014 e fino ad espressa revoca, anche parziale, 
comunque con validità non oltre la durata in carica del Sindaco. 
 

 
 

 

IL SINDACO 
(BRAITO Fausto) 

 
 

 

  
 
 
VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE  
ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA: 
(art. 151 del D.Lgs. n. 267/2000) 

 
Il Responsabile del Servizio Finanziario 

(MADER Dr. Oscar) 
 
 
 

  
 

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 
 

Si attesta che copia del decreto viene pubblicato all'Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni 
consecutivi a partire dal 03/06/2014 
 
Premia, lì _________________________ 

 

Il Segretario Comunale 
(NICOLOSI Dr Pierpaolo) 

 
 

 

  
 
Il presente decreto è stato inviato:  
� ai Capigruppo Consiliari con prot. n. ______ del _______________  
� al Prefetto con prot. n. ______ del _______________  
� al Comitato Regionale di Controllo con prot. n. ______ del _______________ 
E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo. 
 
Premia, lì _______________________ 

Il Responsabile del Servizio 
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